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ZARZADZENIE Nr 040/1/2016
Dyrektora Ustrzyckiego Domu Kultury
z dnia 18.03.2016r.

W sprawie ustalenia tekstu regulaminu wynagradzania pracownikéw
Ustrzyckiego Domu Kultury

§1
Na podstawie art. 772 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — kodeks pracy,
rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa Narodowego w sprawie zasad
wynagradzania pracownik6éw instytucji kultury z dnia 22 pazdziernika 2015 r.
(Dz.U. poz.1798) oraz Ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalnej (Dz. U. 22012 r. poz. 406, z pozn. zm.)

§2
Tekst regulaminu wynagradzania pracownikow Ustrzyckiego Domu Kultury
stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§3
Regulamin Wynagradzania wchodzi w zycie z dniem 1.04.2016 r.
Traci moc regulamin wynagradzania z dnia 15.10.2012 r.
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REGULAMIN WYNAGRADZANIA
PRACOWNIKOW USTRZYCKIEGO DOMU KULTURY

Na podstawie art. 77° — Kodeksu Pracy, rozporzadzenia Ministra Kultury i Dziedzictwa
Narodowego w sprawie zasad wynagradzania pracownikow instytucji kultury z dnia
22 pazdziernika 2015 r. (Dz. U. poz. 1798) oraz Ustawy z dnia 25.10.1991 r. o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej ( Dz. U. z 2012r., poz. 406 z pézniejszymi zmianami).

Regulamin ustala warunki wynagradzania za prace oraz przyznawania innych $wiadczen
zwigzanych z praca i ma zastosowanie do wszystkich pracownikow UDK w Ustrzykach Dolnych
z wylaczeniem kadry zarzadzajacej, do ktorej stosuje sie uregulowania ustawy z dnia 3 marca
2000r. o wynagradzaniu oséb kierujacych niektérymi podmiotami prawnymi (Dz. U. z 2015 poz.
2099 ;.t.)

I
Przepisy wstepne

§1
Regulamin okresla zasady i warunki wynagradzania za prace oraz pozostale $wiadczenia zwigzane
z pracg i warunki ich przyznawania.

§2
Postanowienia regyiaminu dotycza wszystkich pracownikéw Ustrzyckiego Domu Kultury w
Ustrzykach Dolnych bez wzgledu na rodzaj i charakter zatrudnienia.

§3
Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy zostaje zapoznany z regulaminem wynagradzania,
a fakt zapoznania potwierdza wlasnorecznym podpisem.

§4
Przez pracodawce nalezy rozumie¢ Ustrzycki Dom Kultury w Ustrzykach Dolnych, a przez organ
zarzadzajacy dyrektora UDK.

11
Wynagrodzenie za prace

§5

1. Pracownicy otrzymuja wynagrodzenie zasadnicze odpowiednie do rodzaju wykonywanej pracy
i zajmowanego stanowiska.
2. Wynagrodzenie otrzymywane za pracg w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze by¢ nizsze od
minimalnego wynagrodzenia za pracg¢ /art. 6 ustawy z 10 pazdziernika 2002 o minimalnym
wynagrodzeniu/,(Dz.U. Z 2015 r. poz. 208)
3. Stawki miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego oraz tabel¢ stanowisk okresla zatacznik nr 1
do regulaminu.
4. Przy ustaleniu wynagrodzenia zasadniczego bierze si¢ pod uwage w szczeg6lnosci:

- Zakres wykonywanych zadan,

- odpowiedzialnos¢ pracownika,

- dotychczasowe doswiadczenie,

- osiggnig¢cia w wykonywanej pracy,

- samodzielnos¢.



5. Pracownikom pelniagcym funkcje kierownicze lub zatrudnionych na samodzielnych stanowiskach
pracy zwigzanych z nadzorem nad dzialalnoscia jednostek nizszego stopnia przystuguje dodatek
funkcyjny w wysokosci do 50 % wynagrodzenia zasadniczego.

6. Dodatek funkcyjny przysluguje pracownikowi za czas pracy w danym miesiacu.
Usprawiedliwiona nieobecno$¢ w pracy, za ktérg pracownikowi przystuguje wynagrodzenie
chorobowe lub zasilek z ubezpieczenia spolecznego zmniejsza proporcjonalnie wysoko$¢ dodatku.
7. Wyplata wynagrodzen dokonywana jest w terminie do 26 dnia kazdego miesigca, ktorego
wynagrodzenie dotyczy. Jezeli ustalony dzien wyplaty wynagrodzenia przypada na dzien wolny
od pracy wynagrodzenie wyplaca si¢ w dniu poprzedzajacym.

8. Wyplaty wynagrodzenia oraz innych naleznosci dokonuje si¢ w formie pienieznej w kasie UDK
lub za zgoda pracownika przelewem na wskazany rachunek bankowy.

§6

1. Pracownikom przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci 5% miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy, wzrastajacy o 1% za kazdy nastepny rok az do osiagniecia 20%
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 i dalszych latach pracy.
2. Do okresu pracy uprawniajacego do dodatku stazowego wlicza si¢ wszystkie poprzednie okresy
zatrudnienia.
3. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku ustala odrebnie
dla kazdego stosunku pracy. Do okresu dodatkowego zatrudnienia nie podlega zaliczeniu okresy
zatrudnienia podstawowego.
4. Dodatek przystuguje pracownikowi za czas pracy, a takze za wszystkie dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy, za ktore pracownikowi przystuguje wynagrodzenie lub zasilek
z ubezpieczenia spolecznego.
5. Dodatek wyplacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia:

- poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik nabyt
prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciggu miesiaca,

- za dany miesigc, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawa do wyzszej stawki, jezeli nabycie
nastgpilo pierwszego dnia miesigca.

§7
1. Pracownikom przystuguje za kazda godzing pracy w porze nocnej dodatek w wysokosci 20 %
stawki godzinowej wynikajacej z minimalnego wynagrodzenia za prace — art. 151 8 Kodeksu pracy
2. Za prac¢ w godzinach nadliczbowych — oprocz normalnego wynagrodzenia — przyshuguje
dodatek w wysokosci przewidzianej przepisami kodeksu pracy.
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Swiadczenia Zwijzane z praca

§8

1. Pracownikom UDK przystugujg nagrody jubileuszowe w wysokosci:

- 100 % miesiecznego wynagrodzenia — po 20 latach pracy,

- 150 % miesigcznego wynagrodzenia — po 25 latach pracy,

- 200 % miesigcznego wynagrodzenia — po 30 i 35 latach pracy,

- 300 % miesigcznego wynagrodzenia - po 40 latach pracy
2. Do okresu pracy uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza sie wszystkie poprzednie
okresy, jezeli z mocy przepisow odrebnych podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego
zaleza uprawnienia pracownicze. W razie réwnoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym
stosunku pracy, do okresu pracy uprawnionego do nagrody wlicza sie jeden z tych okresow.



3. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu uprawniajacego do
nagrody.

4. Pracownik jest obowigzany udokumentowac¢ swoje prawo do nagrody jubileuszowej w dniu
nabycia prawa do nagrody, jezeli w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentac;ji.

5. Wyplata nagrody jubileuszowej nast¢puje niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do
nagrody.

6. Podstawg obliczania nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi
w dniu nabycia prawa do nagrody, a jezeli dla pracownika jest korzystniejsze — wynagrodzenie
przystugujace mu w dniu jej wyplaty. Jezeli pracownik nabyt prawo do nagrody jubileuszowej
bedac zatrudnionym w innym wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyplaty, podstawe obliczania
nagrody stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Nagrod¢ oblicza si¢ wedlug zasad obowiazujagcych przy ustalaniu ekwiwalentu za urlop
wypoczynkowy.

7. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem pracownika na rente inwalidzka lub
emerytur¢ pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje mniej niz
12 miesigcy liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode wyplaca si¢ w dniu rozwigzania
stosunku pracy.

§9

1. W ramach srodkéw na wynagrodzenie osobowe tworzy sie fundusz nagrod, z przeznaczeniem na
nagrody za osiagnigcia w pracy zawodowej w wysokosci do 5 % wynagrodzen osobowych z
mozliwoscig jego podwyzszania w zwiazku z wypracowaniem pozaplanowych dochodéw
wilasnych.
2. Fundusz, o ktorym mowa w ust.1 Pozostaje do dyspozycji dyrektora UDK.
3. Nagrody pracownikom przyznaje dyrektor.
4. Nagrody wyplacane sa w dwoch terminach, pierwsza czes¢ na koniec maja, a druga w grudniu br.
5. Dyrektorowi nagrod¢ przyznaje Organizator.
6. W ramach srodkéw na wynagrodzenie osobowe tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci do
30 % plac zasadniczych.
7. W ramach funduszu premiowego wprowadza si¢ miesieczng premi¢ uznaniowa w wysokosci do
30% miesigcznego wynagrodzenia.
8. Pracownikom premig¢ przyznaje dyrektor UDK.
9. Podstawowe kryteria przyznania premii to:

- umiejetnosé dobrej organizacji pracy na zajmowanym stanowisku,

- kreatywnos¢ i samodzielnosé,

- zaangazowanie w realizacji zadan,

- odpowiedzialno$¢ i obowiazkowosc.
10. Dyrektorowi premi¢ przyznaje i wysokos¢ ustala Organizator.
11. W ramach srodkéw na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz na dodatek specjalny w wysokosci
40% plac zasadniczych. Pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny do 40 %
wynagrodzenia zasadniczego na podstawie ustawy z dnia 22.10. 2015 r w sprawie wynagradzania
pracownikow instytucji kultury ( § 7 ustawy )
12. Pracownik, ktéry pozyska sponsora na rzecz Ustrzyckiego Domu Kultury lub reklame
w Gazecie Bieszczadzkiej otrzyma prowizj¢ do 5% jej wartosci. Podstawa wyplacenia prowizji jest
pisemne oswiadczenie darczyncy, z ktorego jasno wynika na skutek czyich dzialan przekazuje
on na rzecz Ustrzyckiego Domu Kultury, Gazety Bieszczadzkiej stosowna kwote.

§10
1. Pracownikom spelniajacym warunki do renty inwalidzkiej lub emerytury, ktérych stosunek pracy
ustal w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryture przystuguje jednorazowa odprawa pieniezna
w wysokosci:



- jednomiesigcznego wynagrodzenia — jezeli pracownik byt zatrudniony krécej niz 15 lat,

- dwumiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 15 lat,

- trzymiesigcznego wynagrodzenia — po przepracowaniu co najmniej 20 lat.
2. Odprawe oblicza si¢ wedlug zasad obowigzujacych przy ustaleniu ekwiwalentu pienieznego za
urlop wypoczynkowy.
3. W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby, rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa posmiertna. Wysoko$¢ odprawy i inne kwestie szczegélowe okreslaja
przepisy Kodeksu Pracy.
4. Ekwiwalent za urlop wypoczynkowy nalezy si¢ wylacznie w przypadku niemoznosci
wykorzystania urlopu w postaci dni wolnych od pracy z powodu wypowiedzenia lub rozwigzania
stosunku pracy.

§ 11
Pracodawca moze sfinansowac¢ szkolenia pracownikdéw zwigzane z potrzebami UDK.

v
Postanowienia koncowe

§12
Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy przyshuguje wynagrodzenie i inne
skladniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy okreslonego
W umowie o prace.

§13
1. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek choroby lub odosobnienia w zwigzku z
chorobg zakazng — trwajacej lacznie do 33 dni w ciagu roku kalendarzowego, a w przypadku
pracownika ktory ukonczyl 50 rok zycia trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego
— pracownik zachowuje prawo do 85% wynagrodzenia.
2. Do obliczania wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 ma zastosowanie art. 92 § 2
Kodeksu Pracy.

§ 14
1. Zmiany w regulaminie moga by¢ wprowadzone w trybie okreslonym w kodeksie pracy.
2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie przepisy
ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz przepisy Kodeksu Pracy.
3. Niniejszy regulamin wprowadzam z dniem 1 kwietnia 2016 r.
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Zalacznik nr 1
Do regulaminu wynagradzania

Stanowisko

Maksymalne wynagrodzenie zasadnicze

Glowny instruktor artystyczny 4000,00
Starszy instruktor artystyczny 3500,00
Instruktor artystyczny 3500,00
Mtlodszy instruktor artystyczny 3000,00
Glowny specjalista 4000,00
Starszy Instruktor 3500,00
Specjalista ds. obstugi i konserwacji

urzadzen elektronicznych i 3500,00

audiowizualnych
specjalista 3500,00
referent 3000,00
sekretarka, starszy referent 3500,00
Kinooperator, operator obshugi i naprawy 3500,00

urzadzen technicznych
Instruktor 3500,00
Pracownik gospodarczy 2500,00
Organizator pracy artystycznej 3000,00
Kasjer, kasjer biletowy,bileter 2500,00
Portier, szatniarz, dozorca 2500,00
konserwator 3000,00
Realizator dzwieku 3500,00
Rzecznik prasowy 3500,00
Operator, dokumentalista 3500,00
informatyk 3500,00
asystent 2500,00
Starszy asystent 3000,00
Redaktor naczelny 4000,00
Redaktor 3000,00




Ustrzyki Dolne 1.06.2016 r.
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ANEKS
Do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow

Ustrzyckiego Domu Kultury
z dnia 1.04.2016 .

Wprowadza sie do:

§9
Pkt. 13. Pracownikom Ustrzyckiego Domu Kultury przystuguje wynagrodzenie

ryczaltowe za obstluge aparatury kinowej podczas seanséw kinowych zgodnych
z repertuarem miesi¢cznym kina ,,Orzet” w wysokosci 70 zt (siedemdziesiat zt)
brutto za seans.

Aneks wchodzi w zycie z dniem 1.06.2016 .
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Ustrzyki Dolne 1.04.2016
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